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Corona...

hoffentlich bald
Vergangenheit

Von Rolf Zeuschner

»Das fangt ja gut an” sagt man einfach so!

Ja, bei uns hat das Jahr 2023 und hier im
Besonderen der Monat Januar, wirklich gut
angefangen! Bei einigen Schreibkraften
miissen wir noch etwas hinsichtlich des Diktat-
volumens organisieren. Wir bereiten aber
momentan die Zusammenarbeit mit

einigen neuen Kunden vor.

N&heres hierzu kénnen Sie auch im Bericht
von Martin Machel lesen. Ich glaube deshalb,
dass wir in den nachsten Monaten von einer
sich bessernden Auslastung der Kranken-
hauser profitieren werden. Das bedeutet

weniger Intensivbetten fiir Corona Patienten
und wieder mehr, bisher verschobene, Behand-
lungen und Operationen. Also dementspre-
chend mehr Befunde und Berichte.

Apropos Corona ... hoffentlich bald Ver-
gangenheit. Insofern, kénnen wir uns auch
schon jetzt, auf unsere gemeinsame
ABC-Tagung in Warnemiinde freuen. Wir
sehen uns spatestens am 16. Juni 2023.

Bis zur ndchsten Ausgabe wiinsche ich
Ilhnen eine hoffentlich interessante Lektiire
dieser Ausgabe.

,Die Wartezeit, die man bei Arzten
verbringt, wiirde in den meisten Fallen
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ausreichen, um
selbst Medizin
zu studieren”

Dieter Hallervorden
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Auftragslage im
Rahmen unserer
Planung

Von Martin Machel

Ihre Themen Vertretung der Teamleiterinnen

An dieser Stelle méchte ich Sie noch einmal Neu in diesem Jahr ist, dass sich unsere drei
ermuntern, mir lhre Themenwiinsche fiir Teamleiterinnen ausschliefdlich untereinander
unsere Mitarbeiterinformation zu nennen. und gegenseitig vertreten.

Vielleicht gibt es auch Themen, zu denen Sie

sich weitere Details wiinschen. Sprechen In der Vergangenheit hatte Dana Sondermann
Sie mich gern direkt dazu an. Im Rahmen der noch einzelne Themen beziehungsweise Auf-
letzten Mitarbeiterbefragung wurde der gaben Gbernommen. Jetzt stimmen sich Sabrina
Wounsch nach zusatzlichen Informationen Jorga, Cindy Koreschuk und Heidi Petz vor jeder
durch die Geschéaftsfiihrung genannt. Urlaubszeit zusatzlich untereinander ab,

Dem wollen wir gerne nachkommen.
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auf welche Themen oder Projekte oder
Situationen besonders zu achten ist. Im
Februar hatten wir erstmalig diese neue
Vertretungssituation und es hat reibungslos
funktioniert. Fir unsere Schreibkrafte dndert
sich dabei nicht viel. Sie sprechen weiterhin
die Ihnen bekannten Teamleiterinnen an
und es wird lhnen schnellstméglich
geholfen.

Nach einem

sehr guten Start
im Januar hat sich
die Auftragslage
im Februar im
Rahmen unserer
Planung bewegt,
was positiv ist.

Der eine oder andere hat aktuell noch etwas
Leerlauf, vereinzelt auch mehrere Stunden pro
Tag, was nicht schon und natdrlich fir alle Seiten
unbefriedigend ist. Bedingt durch den Karneval
haben wir im Februar, insbesondere von unseren
Kunden in den Faschingshochburgen, weniger
Auftrdge erhalten. Somit eine voriiber gehende
Situation. Wir arbeiten aber auch daran, so dass
unsere neuen Projekte schnellstméglich starten
kénnen. Im Februar ist eine weitere Reha-Klinik
hinzugekommen und Anfang Marz folgt die
Zusammenarbeit mit einem zuséatzlichen
Klinikum.

Zudem haben wir
fiir die kommenden
Monate weitere
Auftrage signa-
lisiert bekommen,
sodass wir den
Leerlauf hoffentlich
schnell auf ein
Minimum reduzie-
ren konnen.

Wir sehen auch, dass unsere Reha-Kunden
noch nicht wieder bei einer Vollauslastung
angekommen sind. Auch das sollte sich in den
nachsten Wochen éndern.
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Betriebliche Kranken-
zusatzversicherung

Von Ingrid Ladenthin
Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

im Rahmen meiner Tatigkeit im Unter-
nehmen wurde ich wiederholt angefragt,

ob die Bezahlung einer den richtigen Durch-
blick am PC férdernden Brille méglich sei.
Das mussten wir bisher verneinen.

Sie selbst haben dann auch gezégert, sich die
eigentlich notwendige Sehhilfe zu beschaffen,
weil vielleicht andere wichtige Ausgaben wie
Zahnersatz oder eine Impfung bezahlt werden
mussten. Die Krankenkassen haben einiges
aus dem Rahmen der gesetzlichen Leistungen
ausgeschlossen, auch bei der Vorsorge. Das
kann zu der Uberlegung fiihren, ob man die
angeratene, aber selbst zu zahlende
Vorsorgeuntersuchung machen oder eben
wegfallen lasst.

Wir haben lange gesucht, denken aber, eine
Maglichkeit gefunden zu haben, viele Wiinsche
zu erfillen, denn gesunde und motivierte
Mitarbeitende sind uns wichtig fur unseren
gemeinsamen Geschaftserfolg.

Ab dem O1. April 2023 werden Sie einen

nur durch lhre Arbeitgeberin finanzierten
Versicherungsschutz bei der Gothaer Ver-
sicherung geniefen. Sie miissen nichts dazu
bezahlen und auch keine Fragen nach
Vorerkrankungen beantworten. Wir bereiten
momentan die Urkunden vor, die jeder von
Ihnen personlich erhalten wird.

Sie erhalten ein Gesundheitsbudget von

500 Euro, dass lhnen jahrlich zur Verfligung
steht. Auch furr das Jahr 2023 werden lhnen

die 500 Euro voll zur Verfugung stehen. Sie

durfen individuell entscheiden, fur welche
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Grund zur Freude:
Ihr Arbeitgeber schenkt Ihnen Ihr
Gesundheitsbudget.

Gesundheitsausgaben Sie |hr Budget einsetzen.
Die Abrechnung fiihren Sie direkt bei der Gothaer
durch, damit wird der Schutz Ihrer Daten gewahrt.

Neben zahnérztlichen, ambulanten oder statio-
naren Leistungen stehen lhnen mit dem Tarif
FlexSelect Premium auch Naturheilverfahren wie
Osteopathie und Chiropraktik sowie préaventive
Leistungen wie Schutzimpfungen und Vorsorge-
untersuchungen zur Verfligung. Die Bildschirm-
arbeitsbrille, die Sie schon lange benétigen, sollte
mit diesem Budget auch kein Problem mehr sein.

Ein echtes Alleinstellungsmerkmal der Gothaer:
Sie kénnen bis zu zehn Prozent ihres Gesund-
heitsbudgets fiir nicht-verschreibungspflichtige
Arzneimittel nutzen - und das ohne Rezept vom
Arzt. Eine ausfuihrliche Leistungsbeschreibung
des versicherten Tarifes finden Sie in einer
Broschiire, die wir im Intranet veréffent-

lichen werden.

Wir bieten lhnen damit gerne einen Mehrwert,
der Ihrem gestiegenen Gesundheitsbewusstsein
wirklich entgegenkommt und méchten unsere
Firsorge lhnen gegeniiber erlebbar machen. Sie
haben Fragen zu dieser betrieblichen Kranken-
versicherung? Sprechen Sie mich an!
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Geburtstag

ist noch

lange kein Grund
alter zu

werden

Januar
09. Januar Bettina Loch
14. Januar Melanie Pargmann
17. Januar Henry Kriiger
29. Januar Silke Waack

Februar
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08. Februar Heike Liebig
21. Februar Martin Machel

Marz

01. Mérz Markus Surm
02. Mérz Petra Sipply

07. Marz Sabrina Jorga
08. Mirz Doreen Vorbeck
14. Mérz Cindy Janke

16. Méarz Melanie Wolf
22, Mérz Frank Bendfeldt
24. Mérz Ursula Stambulla
30. Marz Silke Libars
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Oster-Limericks

Der Osterhase

aus Essen, Der Osterhase

der hatte vollig aus Herten,
vergessen, Uiber den sich die

die Eier zu kochen, Leute beschwerten,
jetzt sind sie versteckte die Eier
zerbrochen im Garten von Meier,
und niemand kann obwohl sie doch

sie mehr essen. Schulzes gehorten.
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Der Osterhase Der Osterhase Der Osterhase
aus Giitersloh, auf Sylt, aus Paderborn,
der war am der hatte sich der hatte Schmerzen
Ostermorgen froh, machtig verkiihlt. in beiden Ohren,
hatte alles geschafft, Ihm lief die Nase, doch Pflicht ist Plicht,
das kostete Kraft. der arme Hase, anders geht es nicht,
Jetzt macht er Urlaub wie schlecht hat den Beruf hat er
in Mexico. er sich wohl sich ja selbst

gefuhlt? auserkoren.
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